光荣的红领巾

少先队大队干部第22届换届选举

活动目的：充分发挥少先队员的主人翁精神和主观能动性，形成“自己的活动自己搞、自己的阵地自己建、自己的事情自己管”的少先队工作局面。增强少先队员的民主、参与、竞争意识，选举出自己最满意，同时又能为少先队服务、有威信、有特长、有代表性的大队干部。
活动宗旨：公开 公平 公正 我自信 我能行　　
我服务 我锻炼：增设大队干事团（针对学校活动多，大队干部多种身份的冲突，在竞选满额后在积极性高，愿意为同学和学校服务，有一定能力的落选候选人中产生大队干事团），培养一批乐于服务，献计献策，踏实肯干的“编外小干部”。
活动时间：2020年9月22日——2020年10月21日
活动参与对象：1——6年级学生
参选对象：
1、四年级各中队由中队辅导员直接填写报名表上报大队部(2名)。
2、三年级由年级推选个别自愿且能力突出的队员，年级主任统一填写报名表上报大队部（不超过5人）。
竞选条件：公平公正，工作有责任心，认真细致，刻苦耐劳；

开朗、自信、大胆，敢说敢作敢当，起到模范带头作用；
口齿清楚、音质好、普通话标准、有一定的朗读能力和编稿能力；

有一定特长，善于团结同学，工作积极主动，富有创新精神；
愿意担任大队分配的各项工作、乐于为队员们服务、有奉献精神。
活动安排：
一、报出我的意向（9月22日至9月26日）（方案由各中队自定）

1、中队辅导员老师推荐。

2、中队队员推荐。 

3、个人申报                      

5、填写候选人报名表。（9月29日前）

6、候选人准备2分钟内自荐演讲（要求背稿，包括竞选的优势、职务、怎样做）。

7、候选人制作一张PPT个人风采展示及宣传（10月8日上交大队部）

制作要求
       规格： 一张PPT或一张整合图片。      
内容：个人照片，竞选口号，个人简介，个人成果等
       风格：简洁、大方、富有个性、充满创意。
       PPT制作完成后请将插入图片及文字等组合成整体图片，便于复制。
8初选：
10月12日（18:40）小学部阶梯教室初选，三——六年队员代表参与投票，依据情况选定若干名学生进入复选。
9、10月13日公布名单，进入复选学生开会。
二、秀出我的风采
1、时间：10月13日——10月20日

2、形式：电子屏滚动播放。
三、道出我的主张
1、时间：10月21日19：00

2、校园电视台举行竞选直播。

3、10月21日全体同学观看直播，三至六年级少先队员由辅导员带领在本班教室参与选举投票。

四、公布。

1、10月22日公布选举结果。

2、10月26日升旗仪式宣布新一届大队委名单，代表发言。 

附：大队干部要求
大队长：大胆、沉着、思维敏捷、敢说敢做、有较强的组织能力和号召力。
副大队长：要有认真负责的工作作风和较强的工作能力，善于同队长合作。
组织委员：有大哥哥、大姐姐的风度，耐心细致、待人和气、善于接触同学。
学习委员：有明确的学习目的，一丝不苟的学习作风和乐于助人的精神。
文娱委员：有热情奔放、活泼爽朗的性格，并具有某一方面的文娱特长和爱好。

宣传委员：有敏锐的观察力，思维敏捷，善于扑捉贴近生活、贴近少先队员实践的各种信息，并能写能画。
体育委员：有机智、果断的性格，有较强的组织能力，并具有某一方面的体育专长。懂得一些竞赛知识。
少先大队部

2020年9月13日
