关于工会活动与比赛的工作原则及人员调配方案

学校各部门、全体教职工：

由于学校的规模越来越大，教职工的人数越来越多，学校工会工作面临着前所未有的挑战，全校教职工对校工会寄予很高的期望，对此，我们深知责任重大、任务艰巨。为了更加充分地调动全校教职工的积极性、主动性，为了使教职工拥有一个美好、向上、快乐的生活，为了使教职工拥有一个健康的身心，校工会在以后的工作中，将组织尽可能多样的、尽可能多些人参与的、团体性的活动，因而人员的如何达配就成为大家关注的焦点，为了体现公平、公正、公开的原则，为了更加充分地调动绝大多数人的积极性，在校工会拟定的几种方案的基础上，经征求部分老师的意见，10月7日校工会委员会经研究决定：工会各项团体活动的口号、宗旨和人员分配方案如下：

1、 工会活动的口号、宗旨

· 口号——“我参与·我快乐·我健康”；“运动是每一个人的专利”；“不言不会”

· 宗旨——让每一个都动起来

2、 人员调配的几个原则：

【1】重在参与——不谈“会不会、水平高不高”；而谈“是否调动了每一个人的积极性、是否让每一个人都动起来、是否让每一个人都去学”。

【2】基本单位——同组人员的活动以每一学年中、小学部分配的教师办公室为准，即以年级组为基本活动单位，同时兼代几个年级课的老师以分配的办公室为准即视坐在同一办公室的老师为一个参赛队。

【3】人员要够——团体赛是我们当前最好的选择。对于工会组织活动的参赛人员（男、女），本组人员数量确实不足者（不是会不会），可申请工会调配；比赛与活动中途因伤或因其他原因不能参赛者，由各代表队内部解决，工会不再调配人员。

【4】要有对抗——参赛队之间有一定实力和水平的差距是正常的，但要防止实力悬殊太大，防止两极分化。

3、 人员分配的最终方案

【1】 中学以年级组为基本单位（小学可参照此方案或根据实际情况而定）；信息组和中学图书馆、实验室共同组建一个信息代表队。中学共七只代表队。

【2】 已经明确分工到各年级组的校领导、部门负责人必须参加该年级的比赛。
【3】在本年级代课的部分部门负责人和行政人员必须参加该年级的比赛；如同时在几个年级代课，以代课多的年级为准。
【4】体育教师、音乐教师、美术教师必须参加该年级的比赛；如同时在几个年级代课，以代课多的年级为准。
【5】部分未代课、未分工的（行政人员、部门负责人、领导）人员，工会按其实力排序，由各组（按工会确定的指标）依次挑选（由弱到强）。

【6】上述几条仍分不清的由年级组之间、年级组与工会之间协商解决，协商不成最后由工会委员会决定。
                                                   广外外校工会委员会

                                                     2003年10月7日
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