求稳定  顾大局  促发展
——―校工会2007——2008学年度第一学期工作计划

新学期，校工会在校党支部的领导下，紧密地团结在学校新的领导班子周围，顾大局、识大体，以服务我校职工为根本宗旨，传承我校工会优良传统，为学校的稳定、改革、发展而履行工会职责。

本学期校工会将从以下五个方面开展工作：第一、带领教职工为学校的稳定、发展、和谐而贡献自己的力量，为创设一个良好的、正义的校园人文环境而奋斗；第二、坚决支持学校加强师德、师风建设，校工会将开展相关活动，配合学校这一举措的落实。第三、进一步提高工会的参政议政能力和维权意识，为民主治校，为群众的话语权、监督权提供一个始终畅通的民主渠道和服务的平台；第四、从制度、福利、健康等方面关心、爱护教职工，使他（她）们能身心愉悦地为学校工作、为学生服务；第五、以活动为载体，开展丰富多彩的活动，使我们的职工成为身心健康的快乐的教育工作者。
一、尊重职工的话语权，保持民主渠道畅通
话语权是职工表达意愿、对学校各方面工作提出批评和建议的一项重要权利，也是建设和谐校园的必然要素。校工会作为群众组织和群众利益的代表，必须尊重并使这一民主权利渠道畅通无阻。
· 继续完善“民声连线”和“回音壁”这一具有我校特色而又广受职工欢迎的民主形式。实践证明，这一民主形式拉近了群众与领导的距离，及时有效地解决了职工们生活、工作中的很多难题，本学期力争使这一民主平台更加完善、更加及时、更加有效。
校工会将不定期地以听证会、座谈会等形式，邀请校领导、相关部门负责人和相关群众就“民声连线”和“回音壁”中职工们普遍关心的话题和重大决策进行对话、听证，以便及时沟通，共同研究，民主协商。
· 召开“广外外校第一届教职工大会第三次会议”。
二、加强师德、师风建设，创设一个公平、正义的校园氛围
师德、师风是学校校风一个重要组成部分，它直接影响教风和学风，进而影响学校的形象和声誉，最终会影响学校的生存与发展。本学期校工会将在学校的统一领导下，在全体教职工中以三个方面为切入点，积极开展相关活动。
· 以“学高为师、身正为范”为行为规范，用正确的舆论引导广大职工树立正确的教育、教学荣观辱，自觉抵制歪风邪气。
· 着力反对三种思想和行为：第一、反对不顾大局的小团体主义和本位主义；第二、反对部门中的特权思想和专断作风，人人民主、平等；第三、反对庸俗的、不正当的人际关系，禁止拉帮结派
· 引导广大职工正确处理好“教师与家长、组员与组长”关系，避免误入“金钱与权力”关系的歧途。
· 在校党支部的领导下，本学期校工会在全校教师范围内，以网上投票和典型事迹相结合的方式评选“校园十大师德标兵”。其结果：其一、学校给予校级表彰（物质和精神两方面）；其二、将成为期末考核加分因素。校工会会专门下发具体评选条件和办法，此项评选分初中部、高中部、小学低年级、小学高年级四大块专职教师中分别进行，程序是：先评选部内十大标兵，最后产生“校园十大师德标兵”。
三、从福利、生活、工作方面关爱教职工，共建和谐校园
公正、民主、和谐校园需要三种相互关爱：一是教工对学生的关爱；二是学校对职工的关怀；三是职工对学校的热爱。作为校工会既要体现学校对职工们的体贴与关怀又要带领教职工为学校的发展去奋斗、去奉献。
· 校工会将一如既往地从福利、生活、工作等方面关心教职工，体谅他（她）们的艰辛，及时、准确、全面地向学校领导反映、呼吁职工们的共性问题，并帮助解决生活、工作中的困难。今后校工会将重点关注四类群体：一是女职工群体；二是单身职工群体；三是青年教工群体；四是伤病职工群体，慰问住院和有实际困难的教职工。通过各种形式的举措与活动，使她（他）们切身感受到工会组织的关爱、感受到外校大家庭的温暖。
· 在2007年国庆期间，继续组织“新职工广州一日游”
· 关注教职工的身心健康和家庭问题
四、丰富教职工业余生活，创设校园浓郁的文化氛围
· 关爱女职工

１、维护女职工权益，工会将按《妇女权益保障法》的要求及有关规定建立、健全女职工保障制度，针对女职工婚姻、生育、哺乳等特点，按相关法律、法规，切实维护和保障妇女权益。
２、校工会将继续开办“瑜珈培训班”和“有氧拉丁舞”学习班，以满足职工们“健身、健美、健康”为时尚的生活方式的需求，本学期校工会将在收费、课程、人数、地点等方面加以规范，使这种健身方式在我校进一步普及和推广。
· 继续我校的品牌活动，教职工们可以享受丰富的课外生活
校工会仍以“集中与分散相结合”为活动原则，以全校集中性活动、部门分散性活动方式开展工作。本学期校工会集中性活动：

（一）2007年9月举办“广外外校第四届‘教职工摄影和DV作品展’”。

（二）举办“广外外校第六届‘开心杯’教职工篮球赛”。具体时间在2007年9月24日至10月12日左右。

（3） 以中小学田径运动会为依托，积极组织“第五届教职工趣味运动会”。具体时间在2007年10月份
（4） 举办“广外外校第六届‘外羽杯’教职工羽毛球团体赛”。具体时间在2007年11月12日至11月23日左右。
除此之外，校工会将有针对性地组织一些对外比赛交流，借此为纽带，加强与上级机关、兄弟单位的友谊和交往。

（五）按时开放工会的各种活动场所，根据教职工的不同需求，进一步规范“教工活动中心”、“教职工健身房”的管理，使工会的各种娱乐、服务场所提供的服务更加人性化。

本学期，校工会将在学校领导的关怀下，在广大教职工的大力支持下，必将在我校的改革与发展中发挥日益重要的作用。                     
　　　　　　　　　　　　　　2007年8月30日
附：本学期校工会活动分工表（见下页）

校工会2007——2008学年度第一学期
工作分工表

	内容
	形式与时间
	负责人

	1
	民主管理——“民声连线”、“回音壁”；教代会第三次会议
	渠道畅通、长期存在
及时反馈、重在时效
	罗  沙  朱传久

	2
	师德、师风建设

“校园十大师德标兵”
	正确导向 有效监督
	罗  沙  朱传久

	3
	女职工权益保障
	依法办事 长期维护 
	罗  沙  龙  燕  

	4
	女职工活动“瑜珈培训班”、“有氧拉丁舞”
	定期开班
	李  旭

	5
	举办“广外外校第四届‘教职工摄影和DV作品展’”。
	2007年9月
	朱传久  龙  燕 李  旭

	6
	“新职工广州一日游”
	2007年10月
	朱传久  李  旭

	7
	广外外校第六届‘开心杯’教职工篮球赛
	2007年9月24日至2007年10月22日
	朱传久  肖洪波
席  勇  王一臣

	8
	“第五届教职工趣味运动会”
	2007年10月份
	朱传久  肖洪波

席  勇  王一臣

	9
	广外外校第六届‘外羽杯’教职工羽毛球团体赛
	2007年11月12日至2007年11月23日
	朱传久  肖洪波

席  勇  王一臣

	10
	“广外外校第一届教职工大会第三次会议”
	2007年12月
	罗  沙  朱传久
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