为构建和谐外校而践行职责

——―校工会2006——2007学年度第二学期工作计划

新年伊始，万象更新。新学期，校工会在校党支部的领导下，传承工会优良传统，并以此为起点开拓新工作，使校工会的影响力进一步扩大、凝聚力进一步增强、亲和力进一步上升，从而带领群众为把我校建成“全国最好的基础学校”这一远大目标而奋斗。
本学期校工会将在以下四个方面为中心开展工作：第一、为构建和谐的校园文化、为创设我校良好的校园人文环境而履行职责；第二、进一步提高工会的参政议政能力和维权意识，为民主治校，为群众的话语权、监督权提供一个始终畅通的民主渠道和服务的平台；第三、从制度、福利、健康等方面关心、爱护教职工，使他（她）们能身心愉悦地为学校工作、为学生服务；第四、以活动为载体，开展丰富多彩的活动，使我们的职工成为既儒雅又奔放、既学贯中西又多才多艺的身心健康的快乐的教育者。
一、尊重职工的话语权，保持民主渠道畅通
· 话语权是职工表达意愿、对学校各方面工作提出批评和建议的一项重要权利，也是建设和谐校园的必然要素。校工会作为群众组织和群众利益的代表，必须尊重并使这一民主权利渠道畅通无阻。校工会将不定期地以座谈会、恳谈会的形式，邀请校领导、相关部门负责人和相关群众就职工们关心的话题进行对话、谈心，以便及时沟通，增强感情，解决问题。
· 继续开通“民声连线”和“回音壁”这一具有我校特色而又广受职工欢迎的民主形式。实践证明，这一民主形式拉近了群众与领导的距离，及时有效地解决了职工们生活、工作中的很多难题，本学期力争使这一民主平台更加完善、更加及时、更人文化。
· 落实一届二次教职工代表大会提案和议案。
二、从福利、生活、工作方面关爱教职工，共建和谐校园
· 和谐校园需要三种相互关爱：一是教工对学生的关爱；二是学校对职工的关怀；三是职工对学校的热爱。作为校工会既要体现学校对职工们的体贴与关怀又要带领教职工为学校的发展去奋斗、去奉献。
· 校工会将一如既往地从福利、生活、工作等方面关心教职工，体谅他（她）们的艰辛，呼吁并帮助解决生活、工作中的困难。今后校工会将重点关注四类群体：一是女职工群体；二是单身职工群体；三是青年教工群体；四是伤病职工群体，通过各种形式的举措与活动，使她（他）们切身感受到工会组织的关爱、感受到外校大家庭的温暖。
· 慰问住院和有实际困难的教职工，为教职工提供力所能及的帮助。
三、丰富教职工业余生活，创设校园浓郁的文化氛围
· 关爱女职工

１、维护女职工权益，工会将按《妇女权益保障法》的要求及有关规定建立、健全女职工保障制度，针对女职工婚姻、生育、哺乳等特点，按相关法律、法规，切实维护和保障妇女权益。
２、校工会将继续开办“瑜珈培训班”，以满足职工们“健身、健美、健康”为时尚的生活方式和工作方式的需求，本学期校工会将在收费、课程、人数等方面加以规范，使这种健身方式在我校进一步普及和推广。
· 继续我校的品牌赛事，享受课外生活
校工会仍以“集中与分散相结合”为活动原则，以全校集中性活动、部门分散性活动方式开展工作。本学期校工会集中性体育类活动：

（1） 举办“广外外校第五届‘杏坛杯’教职工乒乓球团体赛”。具体时间在2007年3月26日至4月10日左右。具体安排工会将另发通知。
（2） 举办“广外外校第四届‘活力杯’教职工排球团体赛”。具体时间在2007年5月14日至5月25日左右。具体安排工会将另发通知。

除此之外，校工会将有针对性地组织一些对外比赛交流，借此为纽带，加强与上级机关、兄弟单位的友谊和交往。

· 高雅的文化、艺术生活是教职工精神生活追求

（一）校工会在上届成功举办“庆六一教工家庭亲情才艺展示”基础上，2007年“六一节”我们将举行庆六一“第二届教工家庭亲子活动”。尝试分年龄段、分类展示或比赛，使我们的活动更具吸收力、更有观赏性。这一活动已被校工会定格为每年固定的教职工家庭文娱活动。 
（二）按时开放工会的各种活动场所，根据教职工的不同需求，进一步规范“教工活动中心”、“教职工健身房”的管理，使工会的各种娱乐、服务场所提供的服务更加人性化。

四、提高教工素质，更好地为学生服务
· 学校要以教育、教学为中心任务，而教工技能水平和素质高低将直接影响到教育、教学的质量。作为学校工会应围绕着学校工作中心开展工作，以活动促进我校教工综合素质和技术水平的提高。
· 继上学期校工会成功举办“教师三笔字竞赛”后，本学期校工会将以学校食堂职工为对象，举行“广外外校第一届厨艺大赛”，借此活动进一步提升我校食堂职工的厨艺水平。大赛的时间2007年4月23日至27日，具体时间、竞赛方式、评委构成等工会将联合后勤另发通知。
五、立足效率与改革，组织好2007年“教职工暑假旅游”
１、一年一度的“暑期教职工旅游”成为我校职工最大的福利之一，几年来，在校工会精心组织下，近千名职工、几十条线路的行程安排合理有序，这是我们感到自豪与骄傲的。但在组织过程中，也存在一定的问题，针对几年来过于集中的问题，本年度的教工旅游，校工会在坚持学校原则前提下，在操作方式等方面进行较大改革，以提高效益，更加人性。

２、2007年度我校“暑期教职工旅游”有关事宜和操作规则，校工会将专门下发通知，详细安排。
本学期，校工会将在学校领导的关怀下，在广大教职工的大力支持下，必将在我校的管理与服务上发挥日益重要的作用。                     
　　　　　　　　　　　　　　2007年3月7日
附：本学期校工会活动分工表（见下页）

校工会2006——2007学年度第二学期
工作分工表

	内容
	时间
	负责人

	1
	民主管理——“民声连线”、“回音壁”；教代会提案、议案
	渠道畅通、长期存在
及时反馈、重在时效
	罗  沙  朱传久

	2
	女职工权益保障；女职工 活动“瑜珈培训班”
	长期维护 定期开班
	罗  沙  李  旭

	3
	广外外校第五届‘杏坛杯’教职工乒乓球团体赛
	2007年3月26日至2007年4月10日
	朱传久  肖洪波
席  勇  王一臣

	4
	广外外校第四届‘活力杯’教职工排球团体赛
	2007年5月14日至2007年5月25日
	朱传久  肖洪波

席  勇  王一臣

	5
	庆六一“第二届教工家庭亲子系列活动”
	2007年六一前后
	朱传久  龙  燕
李  旭

	6
	广外外校第一届厨艺大赛
	2007年4月23至27日
	罗  沙  朱传久
王一臣

	7
	2007年“暑期教职工旅游”
	2007年7月中旬始
	罗  沙  朱传久
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