以师为本  服务和谐
广东外语外贸大学附设外语学校工会委员会

（2004—2005学年度第二学期）

工作计划

本学期，校工会委员会将在校党支部的领导下，以我校教职工的实际需要和根本利益为根本出发点，以师为本，追求教职工的和谐发展。通过各种丰富多彩、形式多样的人文化活动，使广大教职工在民主参与、身心愉悦、全面发展的基础上，最大限度地调动其主动性、积极性、创造性，为学生的进步、学校的发展作出更大的贡献。本学期，工会将作好三方面工作：

1、 筹备召开广外外校第一届教代会，真正体现民主治校

民主治校是现代学校文明的标志；管理的民主化既是学校“人文化”的具体体现又是决策“科学化”的必然要求。
广大教职工是学校第一生产力，是学校管理智慧，教育、教学智慧的源泉，充分尊重、听取他（她）们的意见和建议，是教育民主化的体现，更是学校发展的需要。为此，工会将配合学校：

【1】、继续实施网络民意——和信息室及相关部门一同利用校园网，及时、准确、全面了解教职工对学校某一校内热点问题、敏感话题、重大政策、管理办法等意见和看法，从而为校领导的科学决策提供有用而又快捷的信息和依据。

【2】、按校党支部的安排，根据广大教职工的愿望，本学期校工会将积极筹备、召开“广外外校第一届教职工代表大会”，并使之规范化、制度化。为教职工源头参与、民主治校提供制度保障。日前，校工会正在紧张、有序、高效地开展工作，力争把我校第一届教职工代表大会开成成功、务实、规范、有序的一次盛会。
2、丰富教职工的业余生活，开展并完善我校的品牌赛事

鉴于我校教职工人数众多、层次不同、兴趣各异的特点，校工会以“集中与分散相结合”为活动原则，以全校集中性活动、部门分散性活动方式开展工作。本学期校工会集中性活动有三项：

· 校工会将在中学部、小学部举办“广外外校第三届‘外羽杯’教师羽毛球团体赛”。具体时间在2005年3月份，具体安排、事宜工会将另发通知。

· 校工会将在中、小学部“广外外校第三届‘杏坛杯’教师乒乓球团体赛”。
具体时间在2005年5月中旬，具体安排、事宜工会将另发通知。

· 校工会在全校举行“广外外校第二届‘师之声’教职工卡拉OK比赛” 具体时间在2005年4月，具体安排、事宜工会将另发通知。

· 组织教职工参加大学、上级部门、兄弟单位等各种比赛与活动。加强与校外联系，走出外校。
· 校工会将创造条件为教职工提供长期活动的活动场所，使教职工工作之余有去处：在开设风雨球场羽毛球锻炼场、教职工歌舞厅、教职工健身房的基础上，积极争取开设教职工乒乓球室，增加职工活动场所。
· 提倡在中学与小学之间；教学与行政、后勤之间；年级组与年级组之间、部门与部门之间多搞些友谊比赛（如球类、棋类等）、联谊联欢活动等，以增进了解、加强友谊、促进关爱。

3、倾力丰富教职工暑期生活，关心教职工的福利
· 关心教职工的物质待遇和精神生活，慰问住院和有实际困难的教职工，为教职工提供力所能及的帮助。

· 组织教职工暑期旅游，是广大教工的期盼。在上学年良好效果和成功经验的基础上，本学期将继续组织、安排教职工暑期的旅游、体闲，以调节教职工的身心、陶冶其情操、增长见识。
校工会将在学校领导的关怀下，在广大教职工的大力支持下，必将在我校的管理、服务、校园文化建设诸方面，必将为建立“和谐外校”发挥重要作用。
                                         广外外校工会委员会

                                          2005年3月3日
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