关于开展创先争优“先进科组”评比活动的方案

为表彰在本学年教学管理工作中做出突出贡献的先进科组,激励中学各科组以“创先争优”评比活动为契机，以“生本”教学理念为指导，以教学常规为基础，以课题研究为抓手，积极投身教学改革研究，提高教育教学质量，加强基层学科组精细化管理，加强师德师能建设，不断总结反思日常工作中的经验与不足，促进中学部教学管理水平再上新台阶，根据广外外校党支发【2010】1号文件精神，按照学校工作安排，中学教学处拟在学部范围内开展创先争优“优秀教研组”、“优秀备课组”评选活动。

具体办法如下：

一、评选对象及基本条件

评选对象：

中学各学科教研组、各年级学科备课组；

基本条件：

1、精神面貌好。团队成员积极向上，团结互助，遵守社会道德规范，弘扬正气，有凝聚力；

2、领导班子好。团队领导能起带头作用，关心同事，严于律己，有领导力和号召力；

3、工作业绩好。团队能够较好地完成工作任务，勇于创新，工作业绩突出，在学校产生积极影响力。

二、评选过程

（一）优秀教研组

各教研组对照“评选对象及基本条件”以及考评细则表，先展开自评，逐项填写本学期教研组各项工作简述，6月24日前将自评报告电子稿发到教学处，教学处结合期末各项考核的数据，参照各科组自评报告、平时工作实绩确定本学期中学部“优秀教研组”，名额限定两个；
（二）优秀备课组

各教研组在备课组自评报告基础上，结合平日工作实绩择优推荐成绩突出的备课组到学部（语、数、英初高中各推选一个，其余学科各选推一个），各教研组将推选的备课组自评报告于6月24日前一并交到教学处，教学处结合期末各项考核的数据，参照各科组自评报告、平时工作实绩确定本学期中学部“优秀备课组”，名额限定三个；
三、表彰总结

1、学部期末考核奖励。

学部分发期末考核奖金时，在学科组集体奖人均数额的基础上，凡获评“优秀教研组”的科组，组长增发500元（副组长增发400元），其余组员每人增发100元；凡获评“优秀备课组”的备课组，组长增发200元，其余组员每人增发50元； 

2、学校教师节表彰奖励。

下学期教师节期间，学校将对中学部评选出来的“先进科组”在校级层面进行隆重表彰，颁发证书和奖金。届时，中学教学处也将组织开展“先进科组”管理经验学习交流活动，以期实现榜样示范带动作用，形成创先争优长效机制与工作氛围，促进中学学科组教研管理工作不断取得新的突破。
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                                       2011-6-12

附：创先争优“优秀教研组”、“优秀备课组” 考评细则表。

	2010--2011学年第二学期中学部“优秀教研组”考评细则表  学科：      ，组长：           填表日期：           .

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	简评自述（实事求是，有备可查）                                                
	自评
打分
	学部考评

	A
教学常规
管理
（45）
	A1计划实施总结
	学期计划、月报表、学期总结、学期计划完成情况。教研组常规管理规范的制定及其落实情况。
	10
	　

	　
	　

	
	A2教研活动 
	两周一次教研活动的公告、记录。
	10
	　

	　
	　

	
	A3备课组工作 
	各备课组计划、总结，每周一次的集体备课记录，教学资源平台建设，教案、课件、作业编整，资源上传共享的情况。
	10
	　

	　
	　

	
	A4学科活动
	每学期1-2次学科特色活动的组织（策划、过程、总结、报道）
	10
	　

	　
	　

	
	A5教研经费
	教研组经费管理公开透明，支出合理、节约。
	5
	　

	　
	　

	B
教学
质量
管理（105）
	B1教学特色 
	教研组学科教学特色，生本实验的开展情况，生本理念的落实情况
	15
	　

	　
	　

	
	B2教学常规 
	教研组教学常规检查及反馈，教学常规学部抽查反馈情况，考查考试工作（命题、阅卷、质量分析等）完成情况
	15
	　

	　
	　

	
	B3教学成绩 
	备课组考试成绩内部差距，与其他学校的横向比较；在区、市统考中名次及贡献率，中考、高考成绩；
	20
	　

	　
	　

	
	B4辅差成效
	教研组、备课组、学科老师对学困生、学困班跟踪帮扶与转化成效
	10
	　

	　
　
	　
　

	
	B5课外活动
	学科特长培训班、第二选修课的开设，管理，效果
	5
	　

	　
	　

	
	B6学生获奖
	各项学生赛事的组织与获奖成绩；
	20
	　

	　
	　

	
	B7教学评价
	学生家长意见反馈、期末学生考评、其他人员日常投诉等
	20
	　

	　
	　

	C
教学科研
管理（75）
	C1课题申报
	教研组层面、教师个人的生本课题申报、校本课程课题研究的申报
	10
	　

	　
	　

	
	C2组长引领
	教研组长开展课改实验、教学示范、课题研究、论文发表的情况
	5
	　

	　
	　

	
	C3课堂研讨 
	备课组同课异构主题研讨课完成情况、课后交流、反思材料。承担对外公开教学、研讨交流的情况；
	10
	　

	　
	　

	
	C4校内展评 
	中学部生本优质课评奖结果，中学教研论坛论文提交及论坛交流的情况，
	20
	　

	　
	　

	
	C5教研获奖
	教师参加校外教学比赛获奖，撰写教育教学科研论文获奖及对外发表情况
	20
	　

	　
	　

	
	C6 校本开发
	校本课程的开发质量与实施效果，教研组学科网站建设情况，培优辅差讲议汇编。
	10
	　

	　
	　

	D
教师团队
管理
（75）
	D1教研氛围
	教研组内部民主和谐、团结协作，积极向上，富有活力，学习教研氛围浓厚。
	10
	　
	　
	　

	
	D2师德建设
	教师德高身正，尽心尽职教书育人，无旷课迟到早退、侮辱体罚学生、商业补课等违纪违规行为
	10
	　
	　
	　

	
	D3专业成长
	教研组激发教师主动学习和思考现代教育理论，研究探索学校办学理念，通过请进来、走出去多途径搭建成长平台，注重青年教师的培养。
	10
	　
	　
	　

	
	D4全局意识
	本组老师能够顾全大局，积极承担教学处临时工作安排（中途接班、临时调课、对外交流接待等等）
	15
	　

	　
	　

	
	D5工作作风
	教研组能认真、及时完成教学处所安排的各项教学事务，不推诿、不拖拉、不误事；
	10
	　
	　
	　

	
	D6教学事故
	无重大教学责任事故发生；无不良影响事件发生；
	10
	　
	　
	　

	
	D7突出贡献
	为学校赢得良好社会声誉或做出突出贡献的其它教学事项。
	10
	　
　
	　　
　
	　　
　

	合计
	　

	　
	300
	
	　
	　


	 2010--2011学年第二学期中学部“优秀备课组”考评细则表                                          学科：     ，年级：     ，组长：         组员：                                                                      填表日期：        .

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	简评自述（实事求是，有备可查）
	自评
打分
	学部

考评

	A
教学

常规
管理
（30）
	A1计划实施总结
	备课组计划、总结，学期计划完成情况。
	10
	　

	　
	　

	
	A2教研活动 
	老师按时参加教研组、市区教研活动及记录；每周一次的集体备课记录，教学资源平台建设，教案、课件、作业编整，资源上传共享。
	15
	　
　
	　
　
	　
　

	
	A3学科活动
	备课组策划组织的学科特色活动（有策划、过程、总结、校园网宣传报道）
	5
	　
　
	　
　
	　
　

	B
教学
质量
管理
（90）
	B1教学特色 
	备课组教学特色，生本实验的开展情况，生本理念的落实情况
	10
	　

	　
	　

	
	B2教学常规 
	教学处、教研组教学常规检查及反馈，考查考试工作（命题、阅卷、质量分析等）完成质量 
	10
	　
	　
	　

	
	B3教学成绩 
	备课组考试成绩内部差距，与其他学校的横向比较；在区、市统考中名次及贡献率，中考、高考成绩；
	20
	　
	　
	　

	
	B4辅差成效
	备课组、学科老师对学困生、学困班跟踪帮扶与转化成效；
	10
	　

	　
	　

	
	B5课外活动
	学科特长培训班、第二选修课的开设，管理，效果
	5
	　
　
	　
　
	　
　

	
	B6学生获奖
	各项学生赛事的组织与获奖成绩；
	20
	　

	　
	　

	
	B7教学评价
	学生家长意见反馈、期末学生考评、其他人员日常投诉等
	15
	　
	　
	　

	C
教学

科研
管理
（50）
	C1课题申报
	备课组层面、教师个人的生本课题申报、校本课程课题研究的申报
	5
	　
	　
	　

	
	C2组长引领
	组长开展课改实验、教学示范、课题研究、论文发表的情况
	5
	　
	　
	　

	
	C3课堂研讨 
	备课组同课异构主题研讨课完成情况、课后交流、反思材料。承担对外公开教学、研讨交流的情况；
	15
	　
	　
	　

	
	C4校内展评 
	中学部生本优质课评奖结果，中学教研论坛论文提交及论坛交流的情况，
	10
	　
	　
	　

	
	C5教研获奖
	教师参加校外教学比赛获奖，撰写教育教学科研论文获奖及发表情况
	15
	　
	　
　
	　
　

	D
教师

团队
管理
（30）
	D1教研氛围
	备课组内部民主和谐、团结协作，积极向上，富有活力，学习教研氛围浓厚。
	10
	
	　
	　

	
	D2师德建设
	教师德高身正，尽心尽职教书育人，无旷课迟到早退、侮辱体罚学生、商业补课等违纪行为
	10
	　
	　
	　

	
	D3全局意识
	本组老师能够顾全大局，积极承担教学处临时工作安排（中途接班、临时调课、对外交流接待等等）
	10
	　
	　
　
	　
　

	合计
	　
	　
	200
	　
	　
	　


