广东外语外贸大学附设外语学校

工资调整方案
（征求意见稿）
为了切实贯彻执行民办教育促进法，进一步稳定和优化教师队伍，调动广大教师的工作积极性，充分体现多劳多得、优劳优酬的按劳分配原则，根据学校经济效益实际情况，经研究，特制定本工资调整方案。
1、 总则

1. 本工资调整方案在学校效益稳定前提下实施；

2. 本工资调整方案与《广东外语外贸大学附设外语学校聘任制度》同时实施；

3. 本方案适用于我校全体教职工。

2、 工资结构

1. 教职工工资由基本工资、岗位工资、职务津贴、校龄工资、加班工资、奖金六个部分组成。

2. 基本工资在定岗定编的前提下采用以岗定薪办法。岗位设置、编制情况和各岗位基本工资见细则。 

3. 岗位工资以教职工工作量为衡量标准，专职教师以课时数为标准。

4. 职务津贴支付范围：凡在本职工作外仍兼任其他工作的支付职务津贴；特殊岗位工作人员支付岗位补贴。

5. 校龄津贴是学校鼓励全体员工、稳定学校教师队伍的特殊津贴。
6. 加班工资是指在法定工作时间以外延长的工作时间的报酬，已领取职务津贴的工作不属加班范畴。
7. 奖金与福利工资学校视办学效益发放。

3、 细则

（1） 基本工资：

1． 基本工资的定级是按照学校具体情况进行定级，具体岗位和基本工资见附件中基本工资栏目。

2． 专职教师的定级和评聘标准见《广外外校校内定级评聘方案》。

3． 当年被我校聘用的应届大学毕业生，定为校内三级教师。
4． 当年新聘任教师一般按照其国家职称低一级定级，在我校工作满六个月按照国家职称定级，学年末参加校内职称评定；

5． 中层以上干部如具有校内高级，基本工资增加400元，如具有校内特级，基本工资增加1400元；

6． 各种岗位须严格按照以下任职资格进行评聘，任何部门不得擅自改变本任职资格，有特殊情况者（指在本职工作有特殊贡献并得到学校认可）须经校长办公会讨论通过方可破格。2004至2005学年学校各岗位定编人数及任职资格见附件任职资格和岗位编制栏目。

（2） 岗位工资

1． 专职教师的岗位工资以课时量计算，满课时量的教师发放岗位工资，教师的满课时量和岗位工资具体如下：

中学部专职教师：

（1）中学部基本周课时量（语文、数学、英语一个课时作为标准课时）共分四级：
1）语、数、英三科13节；

       2）史、地、生（高中）、政（初三以上）、理、化15节；

       3）政、史、地、生（初中）、信息技术17节；
       4）音、体、美  18节；

       另校本课程按标准课时计。

  （2）工资标准

1) 在满工作量的前提下，初中3000元、高中3300元；

2) 不足工作量，按满工作量的单位课时数递减，若工作量不足50%，除减少课时工资外，职称工资拿三级；

3) 超工作量，按初中每标准课时35元、高中每标准课时40元计算，每下降一级减少10%。

4) 因学校工作需要，班主任、教研组长、年级组长只要担任本学科工作量的一半就视为满工作量，不足课时部分按（2）3）条标准减少课时费。

               （3）其它工作折算系数

                    1）理、化、生老师每周一课时实验补贴；

                           2）毕业班：中考科目每周增加周课时数的1/6，高考科目每周增加周课时数的1/5；

                    3）晚自习0.5，早读、晚读0.4，跨课头0.3（以较少的课头计），课外活动0.5。

                小学专职教师：

（1） 基本周课时量

1） 统考学科语文、数学、英语13节；

2） 非统考学科口语、科学、思品与生活、信息17节；

3） 其他非统考学科18节；

另：校本课程一般按统考学科标准计算。

（2） 工资标准：

1）在满工作量的前提下2700元；

       2）不足工作量，按满工作量的单位课时数递减，若工作量不足50%，除减少课时工资外，基本工资拿三级；

       3）超工作量，每标准课时32元。

4）因学校工作需要，班主任、教研组长、年级组长只要担任本学科工作量的一半就视为满工作量，不足课时部分按（2）3）条标准减少课时费。

（3） 其他工作折算系数：

1） 科学学科教师每周享受一课时的实验补贴；

2） 一年级各学科教师每周七课时增加一课时，六年级统考学科教师每周七课时增加一课时；

3） 晚自习0.5，早读0.4，跨级跨科0.3，课外活动0.5，科组活动0.3。

2． 生活教师岗位工资为1200元。
3． 其他各岗位的岗位工资标准见附件岗位工资栏目

（3） 职务津贴

1. 支付范围：凡在本职工作外仍兼任其他工作的支付职务津贴；特殊岗位工作人员支付职务津贴。

2. 支付标准：

（1） 班主任900元/月；

（2） 小学年级组长1300元/月；

（3） 中学教研组长1200元/月（组内人数少于10人者1000元/月）；

（4） 小学教研组长1000元/月；（组内人数少于10人者800元/月）
（5） 备课组长300元/月（组内人数少于3人者100元/月）；
（6） 教师兼职部门干事按照所代科目的满课时量的50—70%折算工作量。

（7） 一年级生活教师300元/月，初三、高一、高二生活教师200元/月，高三生活教师400元/月。

3. 人员的津贴或补贴须经校长办公会讨论、校长批准，凭校长办公室通知方可支付，任何部门和个人无权批准岗位津贴或补贴；

（4） 校龄津贴。
1． 支付范围：凡在学校工作满一周年者均享受校龄津贴；

2． 支付标准：

（1）专职教师校龄工资每月按100元×在校周年数计算，在本校连续工作超过十周年者，按十周年发放；
（2）生活教师、保育员、实验员、专职干事、专业技术人员校龄工资每月按100元×在校周年数计算，在本校连续工作超过五周年者，按五周年发放；
（3）后勤人员中的夜班工、卫生工按20元×在校周年数计算，在本校连续工作超过六周年者，按六周年发放；其他后勤人员按50元×在校周年数计算，在本校连续工作超过六周年者，按六周年发放； 
（5） 加班工资

1. 凡属本职工作内的加班（含晚上），其加班工资学校已经在岗位工资和职务津贴中体现，学校不再另行发放加班工资；

2. 节假日加班学校按照学校和国家有关规定发放；

3. 节假日加班须申报，经部门批准方可加班，申报程序按《广外外校关于加班的若干规定》执行；
（6） 奖金与福利

1. 考核奖。学校视办学效益每学期末发放考核奖，奖金发放金额按《广外外校考核办法》的规定执行。

2. 优秀奖。学校设立各种评优奖项，奖励对学校做出突出贡献的教职工，评优及对被奖励者的金额按各项评优奖项的具体规定执行。

3. 学校在元旦、劳动节、国庆节的当月发放慰问金，慰问金金额视办学效益定。

4. 在岗教职工的伙食补贴标准为200元/月，寒暑假除外。

5. 住房补贴：下列人员凡在学校工作满四周年并在广州附近购买商品房，可于满四周年的次月享受住房补贴：

（1） 专职教师按1000元/月的标准支付，支付至总金额满六万元为止；

（2） 生活教师按500元/月的标准支付，支付至总金额满三万元为止；

（3） 其他人员视学校的规定执行。

4、 附则

1． 学校原制定的各类规章制度凡与本方案抵触的，一律以本方案为准。

2． 本方案经校长办公会讨论通过后实施。
3． 本方案由校长室负责解释，自二00四年八月起实行。
附：工资调整方案汇总表
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附件：

工资调整方案汇总表

	岗位
	任职资格
	岗位编制
	待遇
	备注

	
	
	
	基本工资

（月/人）
	岗位工资

（月/人）
	职务津贴

（月/人）
	月收入
	

	校长
	按照大学有关文件内容聘任
	1
	4000
	6000
	
	10000
	

	书记
	
	1
	3500
	5000
	
	8500
	

	副校长
	
	3
	3500
	5000
	
	8500
	每周四课时

	校长助理
	
	1
	3500
	4600
	
	8100
	周周四课时

	校办主任
	1. 在我校工作两年以上，熟悉我校内部运作情况，或者有民办学校相关部门领导职务的工作经验。

2. 工作责任心强，能吃苦耐劳，有创新精神和统筹校办全局的眼光与能力。

3. 热情开朗，积极上进，具备较强的团队合作精神和良好的组织协调能力。

4. 熟悉行政人事管理，熟悉对外交流与学校招生、招聘、安全保卫、校车接送管理工作，具备较为丰富的实践管理经验。
5. 本科或本科以上学历，有较好的语言表达能力，能起草学校的部分文件和校领导的部分重要讲话，起草学校工作计划、总结以及部分规划、报告、决议等。
6. 上学期考核名次在前50%。
	1
	3400
	4600
	
	8000
	每周六课时

	中学部主任
	大学本科学历、中教高级职称或中教一级职称五年以上，在本校任职两年以上，有本校一年以上的中层管理经历，近一年学期综合考评在前50%且有一次以上优秀，无不称职记录。专业能力、组织管理能力突出，具有一定的策划能力和开拓精神。为人正派、品行端正、有良好表达及人际交往能力。
	1
	3400
	4600
	
	8000
	每周六课时

	小学部主任
	大学本科学历，小教高级（或相应的）职称，在本校任职两年以上，有本校基层管理经历，综合考评两次以上优秀且无不称职记录，品行端正、有良好表达及人际交往能力。
	1
	3200
	4600
	
	7800
	每周六课时

	中学部

副主任
	本科学历、中教高级职称或中教一级职称三年以上，在本校任职两年以上，有本校年级组或教研组管理经历一年以上且科组成绩突出，熟悉本部门工作的各个环节，具有一定的策划能力和开拓精神。近一年学期综合考评在前50%且有一次以上优秀，无不称职记录。为人正派、品行端正、有良好表达及人际交往能力。
	1
	3400
	4400
	
	7800
	每周六课时

	教育科研室主任
	大学本科学历、中教高级职称或中教一级职称五年以上，在本校任职两年以上，有本校一年以上的中层管理经历，近一年学期综合考评在前50%且有一次以上优秀，无不称职记录。能够预测教研方向，具有深入实际、提出科研课题的能力。
	1
	3000
	4500
	
	7500
	每周六课时

	小学部

教学处主任
	大学专科学历、小教一级职称，在本校任职两年以上，有本校基层管理经历，综合考评两次以上优秀且无不称职记录，品行端正、有良好表达及人际交往能力。
	1
	3000
	4500
	
	7500
	每周六课时

	小学部

学生处主任
	大学专科学历、小教一级职称，在本校任职两年以上，有本校基层管理经历，综合考评两次以上优秀且无不称职记录，品行端正、有良好表达及人际交往能力（在本校担任班主任一年以上）。
	1
	3000
	4500
	
	7500
	每周六课时

	信息技术室主任
	大学理工科本科或以上学历，从事中小学信息技术工作三年以上，具有某项技术专长。具备较为广泛的知识，对科技发展动态以及在学校中的应用比较了解，具备学校信息化建设的整体规划设计能力。团结同行，服务意识强， 有一定的管理调度的实践经验和能力。
	1
	3000
	4000

（代课4500）
	
	7000
	

	总务处主任
	学历大专以上，身体健康；责任感强，具有良好的沟通协调能力，独立工作能力强；
	1
	3000
	4000

（代课4500）
	
	7000
	

	中学部

年级主任
	优秀的专职教师，中教一级职称，在本校工作并担任班主任工作一年以上，近一年学期综合考评在前50%且有一次以上优秀，无不称职记录，有本校优秀班主任考评记录。品行端正、具有良好的人际交往能力和组织管理能力。
	6
	2500
	4000
	
	6500
	每周八课时

	高中特级
	本科以上学历，中教一级职称，并有任教高三毕业班经验，热爱教育事业，有扎实的专业基础知识，教学观念新、语言表达流畅、普通话标准、有良好的心理素质和适应能力。（校内特级、高级的评定条件待定）
	72
	3000
	3300
	
	6300
	语、数、英三科13节；

史、地、生（高中）、政（初三以上）、理、化15节；

政、史、地、生（初中）、信息技术17节；

音、体、美  18节；

校本课程按标准课时计。


	高中高级
	
	
	2000
	
	
	5300
	

	高中一级
	
	
	1600 
	
	
	4900
	

	高中二级
	
	
	1300
	
	
	4600
	

	高中三级
	
	
	1000
	
	
	4300
	

	初中特级
	本科以上学历，一般要求具有中教一级职称，热爱教育事业，有扎实的专业基础知识，教学观念新、语言表达流畅、普通话标准、有良好的心理素质和适应能力。（校内特级、高级的评定条件待定）
	94
	3000
	3000
	
	6000
	

	初中高级
	
	
	2000
	
	
	5000
	

	初中一级
	
	
	1600
	
	
	4600
	

	初中二级
	
	
	1300
	
	
	4300
	

	初中三级
	
	
	1000
	
	
	4000
	

	小学特级
	大专以上学历、小教一级职称，三年以上本学科教学经验，热爱教育事业，有扎实的专业基础知识，教学观念新、语言表达流畅、普通话标准、有良好的心理素质和适应能力。（校内特级、高级的评定条件待定）
	118
	2700
	2700
	
	5400
	统考学科语文、数学、英语13节；

非统考学科口语、科学、思品与生活、信息17节；

其他非统考学科18节；

校本课程一般按统考学科标准计算。



	小学高级
	
	
	1800
	
	
	4500
	

	小学一级
	
	
	1400
	
	
	4100
	

	小学二级
	
	
	1100
	
	
	3800
	

	小学三级
	
	
	800
	
	
	3500
	

	中学部教研组长
	优秀的专职教师，中教高级职称或中教一级职称三年以上，在本校工作一年以上，熟悉本学科的初、高中教学，是本学科的带头人，在本学科的教学与研究中成绩突出，近一年学期综合考评在前50%且有一次以上优秀，无不称职记录。品行端正、具有良好的组织管理能力和人际交往能力。
	8
	
	
	1200/1000（组内人数少于10人）
	
	

	中学部

班主任
	优秀的专职教师，一般要求有三年以上且在本校一年以上的工作经验。热爱学生，具有良好的组织管理能力和人际交往能力。
	58
	
	
	900
	
	

	中学部

备课组长
	在同年级同学科的教学与研究中处于领先水平，有一定的人际交往与组织管理能力者。
	45
	
	
	300
	
	

	小学部年级组长
	在本校工作并担任班主任工作一年以上，有本校优秀班主任及综合考评优秀业绩记录，品行端正、具有良好的人际交往能力和组织管理能力者。
	6
	
	
	1300
	
	

	小学部教研组长
	在本校工作一年以上，是学科带头人，在本学科的教学与研究中颇有成绩，品行端正、具有良好的人际交往能力和组织管理能力者。
	5
	
	
	1000/800（组内人数少于10人）
	
	

	小学部

班主任
	在专职教师要求的基础上，有二年以上班主任管理经验，热爱学生，具有良好的组织管理能力和人际交往能力。
	50
	
	
	900
	
	

	小学部

备课组长
	在同年级同学科的教学与研究中处于领先水平，有一定的人际交往与组织管理能力者。
	21
	
	
	300
	
	

	中学部

实验员
	大学本科学历或具有本专业中级以上职称，熟悉本专业教学规律和实验室管理业务，有良好的服务与协调意识。
	4
	1200
	2300
	
	3500
	

	小学部

实验员
	大学本科学历或具有本专业中级以上职称，熟悉本专业教学规律和实验室管理业务，有良好的服务与协调意识。
	1
	1200
	2100
	
	3300
	

	初一至初二

生活教师
	中专以上学历，有教育工作经验，有爱心、有耐心。
	37
	1000
	1200
	
	2200
	

	初三至高二

生活教师
	
	
	
	
	200
	2400
	

	高三生活教师
	
	
	
	
	400
	2600
	

	中学部

生活主管
	在中学部生活教师任职资格的基础上，在本校任职一年以上，有优秀生活教师及综合评估优秀业绩，具有良好的组织管理能力和人际交往能力。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	一年级生活教师（含保育员）
	中专以上学历，有教育或医护工作经验。
	61
	1000
	1200
	300
	2500
	

	二至六年级生活教师
	
	
	
	
	
	2200
	

	小学部

生活主管
	在小学部生活教师任职资格的基础上，在本校任职一年以上，有优秀生活教师及综合评估优秀业绩者。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	校团委书记
	在本校工作一年以上的专职教师，担任过班主任或有过校团、学生会工作的经验，有开展大型活动的经历，热爱学生工作，有良好的活动策划与组织能力，年龄不超过30周岁。
	1（兼职）
	
	
	教师工作量的50-70%
	
	

	少先队
辅导员：
	有过担任大队辅导员的经历，并在开展少先队工作方面取得过成绩，有良好的活动策划与组织能力。
	1（兼职）
	
	
	教师工作量的50-70%
	
	

	工会副主席
	中国共产党员，在我校工作一年以上，具有一定的组织和策划能力；热心为群众服务，具有依法维护教职工的民主权利，组织教职工参政、议政，民主管理学校能力。上学期考核前50%。
	1（兼职）
	
	
	900
	
	

	财务主管
	按照大学有关文件内容聘任
	1
	2500
	3500
	
	6000
	

	人事主管
	1. 熟悉劳动人事政策、法规，熟悉人事工作流程。

2. 有相关工作经验，责任心强，工作原则性强。

3. 有组织策划招生、招聘工作的能力。

4. 善于与人沟通、协作；能熟练使用OFFICE办公软件。具有一定人力资源的预测和规划，职位、薪酬的分析与设计能力。

5. 本科以上学历，在学校工作一年以上，期末考核为合格。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	安全保卫主管
	1. 有丰富的安全保卫管理工作经历，有一定的法律法规和消防知识。

2. 具有高度的责任心、正义感和原则纪律性，热爱治安事业，能熟练处理一般治安案件。

3. 熟悉本职工作基本情况，校园动态情况、治安动态情况。

4. 熟悉校园周遍情况，治安状况，具有主动协调学校所在的辖区相关单位并与之建立良好的合作关系的能力。

5. 具有组织安全宣传教育、开展各种形式的安全常识培训的能力。
6. 具备一定的组织协调能力、管理能力、语言表达能力。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	基建主管
	1. 能吃苦耐劳，责任心强，身体健康。

2. 有5年以上基建、装修、维修的工作经验，对水电和消防设施熟悉，有协调和现场管理的能力。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	食堂主管
	1. 在学校食堂工作五年以上，具有厨师证书；

2. 责任心强，具有良好的团队合作精神，沟通能力强。
	
	1500
	2500
	
	4000
	

	校医主管
	1. 有较强的专业水平及管理能力，有良好的沟通能力，责任心强；

2. 身体健康，本科以上学历，具有高级职称，取得主任医师以上资格及执业医生证，连续从事临床医疗工作五年以上。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	信息技术

一级
	大学专科或以上学历、中高级职称、从事学校信息技术工作一年以上。技术骨干，本专业业务带头人，有创新能力和解决技术难题及理论研究的能力，能够创造性地开展工作，圆满完成任务，并能够带领本专业人员开展技术研究。
	3
	1800
	3300
	
	5100
	

	信息技术

二级
	大学专科或以上学历、中高级职称、从事学校信息技术工作一年以上。能够积极主动开展工作，有一定的理论基础，精通本专业并能认真钻研技术，能够独立承担某项技术工作。圆满完成任务。
	3
	1800
	2800
	
	4600
	

	信息技术

三级
	大学专科学历，初级职称或有中级专业等级资格，有相关专业工作经验一年以上。能够积极主动开展工作，掌握本专业操作技术并能认真钻研技术，能够独立承担某项技术工作。圆满完成任务。
	3
	1800
	2200
	
	4000
	

	信息技术

四级
	高中以上学历，有相关专业工作经验一年以上，掌握本专业操作技术并能认真钻研技术，能够协助完成某项技术工作，圆满完成任务。能够积极主动开展工作。
	2
	800
	1600
	
	2400
	

	图书馆主管
	大学学历；拥有系统的图书馆建设的知识和相应能力和相应的管理能力。
	1
	1500
	2500
	
	4000
	

	图书馆管理员一级
	大专以上学历；熟悉图书馆运作；具有较强的获取信息的能力和指导学生阅读的能力。
	1
	1500
	1500
	
	3000
	

	图书馆管理员二级
	高中以上学历；具有图书管理员工作经验；熟悉电脑输入、图书分类上架等业务；具有良好的服务意识。
	3
	800
	900
	
	1700
	

	学校办公室干事
	1. 对本职工作具有较强的责任感，认真的工作态度，热情文明的服务意识。   能够独立承担本岗位职责，较好地完成学校领导、办公室主任交办的各项工作。

2. 熟悉文书档案工作的业务和学校管理情况，掌握文书档案及行政管理等有关知识。

3. 熟练使用微机等现代化办公手段，有一定的组织、协调、管理、文字能力。
4. 大专或大专以上学历，或已在管理工作岗位上工作并具有同等学力；在我校工作一年以上，年度考核合格。   

5. 具备与本人学历相当的外语水平。
6. 身体健康，精力充沛，能适应本职工作。
	4
	1200
	2000
	
	3200
	

	专职干事

（中学部）
	大学本科学历或相关专业的大专学历，有一定的本部门专业知识和管理经验，熟悉本部门工作的各个环节，责任心强，能吃苦耐劳，有良好的服务与协调意识。有熟练的计算机运用能力和一定的文字组织能力。
	3
	1200
	2000
	
	3200
	

	专职干事
（小学部）
	大学本科学历或相关专业的大专学历，细心负责，有良好的服务与协调意识，熟悉小学教学及学生管理的相关知识，有熟练的计算机运用能力和一定的文字组织能力。
	2
	1200
	2000
	
	3200
	

	专职干事

（教科室）
	大学本科学历或相关专业的大专学历，具有专业的新闻摄影能力和相当的新闻敏感度；具备档案整理档案的能力。
	1
	1200
	2000
	
	3200
	

	专职干事

（校报）
	大学本科学历或相关专业的大专学历，具有较强的文字能力、具有编辑杂志、报纸的能力，有较强的新闻敏感性。
	1
	1200
	2000
	
	3200
	

	专职干事

（总务）
	大专以上学历，有一定的本部门专业知识和管理经验，熟悉本部门工作的各个环节，责任心强，能吃苦耐劳，有良好的服务与协调意识。
	2
	1200
	2000
	
	3200
	

	校卫队长
	1. 身体健康，吃苦耐劳，团结同志，恪尽职守。

2. 具有一定的安全保卫管理工作经历，一定的法律法规和消防知识，能熟练处理一般治安案件。

3. 在外校工作一年以上，熟悉学校基本情况，校园动态情况、治安动态情况，熟悉校园周遍情况，治安状况。

4. 具有组织安全宣传教育、开展各种形式的安全常识培训的能力。

5. 具有一定的组织协调能力、应变能力和语言表达能力。

6. 高中以上文化程度，退伍军人。
	1
	1500
	2100
	
	3600
	

	校卫队员
	1. 遵纪守法，严以律己；热情服务，礼貌待人；恪尽职守，刚正不阿；机智勇敢，不怕困难。

2. 高中文化水平以上。退伍军人或在武警部队、公安机关服役、工作过的人员。

3. 男性身高172公分以上；女性身高162公分以上。
4. 身体健康，五官端正，口齿伶俐。
5. 在平时训练中，男性，5000米长跑，25分钟内完成。女性，1600米，8分钟内完成。
	33
	800
	800
	
	1600
	

	会计
	按照大学有关文件内容聘任
	1
	2000
	3000
	
	5000
	

	出纳
	按照大学有关文件内容聘任
	1
	2000
	2500
	
	4500
	

	校医
	1. 有国家正规医学院校大专以上学历，获得医师资格证及执业证，连续三年以上在国家正规医疗机构从事临床医疗工作；

2. 能熟练地诊断与处理各种常见病、多发病，能独立地处理各类急症和突发事件；

3. 具有良好的职业道德和医疗执业水平。
	4
	1200
	1200
	
	2400
	

	护士
	1. 有国家正规医学院校中专以上毕业，获得护士资格证和执业证书，连续三年以上在国家正规医疗机构从事临床护理工作；

2. 熟练掌握基础各类治疗及急救护理的操作技术；

3. 具有良好的职业道德，身心健康，有进取心和事业心。
	5
	1000
	1100
	
	2100
	

	司机
	1. 准驾车型必须是C照以上，有三年以上驾车经验。
2. 技术娴熟，反应灵敏，身体素质好，服务意识强。
3. 懂得汽车的保养与维修，熟悉汽车办证程序。
4. 熟悉广州市区及珠江三角洲道路。
5. 男性，文化程度高中或高中以上；
6. 最好为广州市户口，在本校内有担保人。
	4
	800
	1500
	
	2300
	

	仓库保管员、采购员
	1. 诚实守信，爱岗敬业，具有良好的职业素质；

2. 身体健康，高中学历；

3. 具备一定的财务知识，能熟悉电脑操作，有仓库管理实际工作经验；

4. 熟悉文具用品、床上用品和卫生用品的保管方法；

5. 具有计划、组织和协调能力。
	2
	800
	1400
	
	2200
	

	木工
	1. 服务态度好，有敬业精神，任劳任怨；

2. 身体健康，有三年以上的工作经验。
	1
	600
	850
	
	1450
	

	游泳馆

管理员
	服务态度好，业务能力强，能认真做好课前的准备工作，有一定的协助能力；

身体健康，高中学历。
	2
	600
	1000
	
	1600
	

	体育场地

管理员
	服务态度好，业务能力强，能认真做好课前的准备工作，有一定的协助能力；

身体健康，高中学历，35岁以下；有管理体育场地和体育器材的经验。
	3
	600
	700
	
	1300
	

	食堂厨师、点心师一级
	身体健康，经卫生防疫站检查合格，并领取健康证；

初中以上学历，有厨师证；

有三年以上从事炊事工作经验，能独立写出一周的食谱，并能做出所列菜谱的菜肴或点心。
	40
	800
	1200
	
	2000
	

	食堂厨师、点心师二级
	
	
	700
	
	
	1900
	

	食堂厨工
	身体健康，经卫生防疫站检查合格，并领取健康证；

年龄女30岁以下，男35岁以下，有初级厨师证;

有一年以上从事炊事工作经验。
	10
	600
	1050
	
	1650
	

	食堂

杂工、卫生工
	初中以上学历，身体健康，经卫生防疫站检查合格，并领取健康证；

要求有良好的卫生习惯，吃苦耐劳的精神，有服务态度意识。
	48
	600
	800
	
	1400
	

	招待所

管理员
	具有良好的沟通和表达能力，责任心强，稍懂粤语和英语；

身体健康，高中学历；

待人热情，能为客人排忧解难。
	1
	600
	400
	
	1000
	

	收发员
	身体健康，高中学历；

工作认真细致，责任心强，稍懂英语；

了解报纸和杂志发行的有关规定，为师生代办发售报纸和杂志
	1
	600
	400
	
	1000
	

	洗衣房工人
	身体健康，初中以上学历；

工作细致、认真、诚实守信；

有一定操作洗衣机械的经验，对洗衣机械的构造有一定的了解，并能排除机械的小毛病。
	12
	600
	500
	
	1100
	

	夜班工
	细心负责勤快、有良好的服务意识，有育儿看护经验者。
	28
	600
	250
	
	850
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