广州市广外附设外语学校

2009年暑假教职工旅游方案
一、宗旨和目的
1、秉承我校以人为本的办学理念，愉悦身心，休闲放松，休养调整，关注教职工的身心健康

2、走出外校、走向社会、亲近自然、了解世界
3、开阔视野、增长知识，培养具有世界眼光和人文精神的现代型教师队伍
4、培养集体主义精神和团队意识，增强凝聚力

二、性质与原则

5、我校教职工暑假旅游为在学校统一领导下的有组织的集体性活动，区别于个人行为与意志的自助游及私人活动

6、凡本校在职教职工都有参加暑假旅游或放弃旅游的权利
7、我校在职教工只享有一次旅游的权利。因公出国的教职工（带队到国外游学或其他原因出国者）不再享有学校组织旅游的资格，如要再参加国内旅游，费用自理
8、民主集中制。学校在关注民意的前提下，在充分征求意见的基础上，形成学校集体旅游的规则和制度，全体教职工应严格遵守。为了保证教职工暑期旅游有序、规范地进行,个人要服从集体、部门要服从学校，全校一盘棋，严禁部门、个人违规操作，一经发现将通报批评并取消本年度的旅游资格。

三、政策与方案

9、不参加本年度学校集体旅游者，可以享受学校旅游待遇的一半，扣税后计入工资。

10、高三假期补课老师、生活老师；在假期必须值班的职工不参加旅游，经校长办公会研究同意并在网上公示，可以享受学校旅游待遇的全部，扣税后计入工资。

11、继续实行旅游费标准下的“捆绑制”。 （一）在学校规定职工所享受的旅游标准下，可以由本校职工夫妻、子女、亲属（非教工）等共同享有，超过标准者费用自理；（二）“捆绑制”里，必须有一位学校在职教职工。（三）本校同事间，除夫妻关系之处的任何关系（包括兄弟、亲属等）不准“捆绑”，不能与同事及旅行社作私下交易，一经发现，通报批评并取消旅游费用。

12、教职工旅游可以购买单程票，返程路费（特指从旅游景点返程即以旅游地为起点的第一次返程）可以计算在旅游费标准范围之内，超出部分费用自补，标准之内的剩余部分学校不予补差。需购返程票的教职工需在旅行社提前登记清楚，由各团长负责协调。

13、２００9年暑假教职工旅游的操作程序为：学校在参考多家旅行社资料基础上，公布旅游参考线路和参考价格――教工网上报名（在规定时间内报名并可以在规定时间内有一次更换报名线路的权利）――根据报名人数组团――选派或推荐团长――学校考察、选择、确定承接旅行社――各团与旅行社具体商谈景点、价格―――旅行社与学校签订旅游合同―――学校统一协调旅游时间―――旅游开始
14、学校不参与线路、景点、价格等与旅行社的具体商谈。由学校选派或由大多数团友推荐的旅行团团长及团友代表（不少于三人）与旅行社具体协商。如与学校委派的某旅行社商谈不成，为了确保有序和监控，可以在学校选择的旅行社（学校在考核资质、业绩、诚信基础上在校园网上公示所选旅行社）范围内再选择商谈，没有经学校考核和同意的旅行社学校不予签定旅游合同
15、由学校领导代表学校与商谈好的旅游团签定合同，签定合同后，因个人问题所造成的损失由本人承担
16、在暑假开始后到下学期开学前，都可以集体旅游（签定合同必须在暑假开始前）。各旅行团旅行的具体时间由各旅行团决定，在决定的过程中必须经绝大多数团员同意

17、2009年教职工旅游费标准：

A、校领导、中层、一线教师，每人3000元；

B、信息技术人员（三级以上）、实验员、主管、干事、财务人员、图书馆一级管理人员，每人2000元；

C、生活老师、保育员、信息技术人员（四级）、医务人员、图书馆管理员，仓库管理员、司机、一级厨师，每人1500元；

D、其他人员每人1000元。
18、2009年教职工暑期旅游执行部门为校工会
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