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广外外校教师期中考核方案（试行） 
 

 为落实精细化管理，更好地调动全体教师工作的积极性、创造性，进一步提

高教学质量，特制定本方案。 

一、 考核原则 

1、激励原则。能够激励全体教师爱岗敬业、创先争优。 

2、客观、公正原则。以考核过程的客观性、考核手段的科学性、考核结果

的公正性，来保证考核的可信度和可行性。 

    3、实效、可测原则。注重管理过程的实际效果，对各项考核内容尽可能进

行量化评估，方便操作。 

二、考核细则（各学部根据具体情况，分别制定） 

 

小学部 

 

（一）、考核指标及权重 

1、统考学科（包括体育）：教研组内月考核 30%，期中测试 70%。 

2、非统考学科（即艺术、综合学科）：教研组内月考核 30%，学生评价 70%。 

（二）、实施细则 

1、教研组内月考核 

以教研组月考核为依据，前半学期数据累计排序，前 30%为此项目 A 等，得

30 分；末尾 15%为此项目 C等，得 27 分，其它为此项目 B等,得 28.5 分。 

2、期中测试 70%（统考学科）。 

以期中抽测为依据，同备课组排序，平均分前 30%为此项目 A 等，得 70 分；

末尾 15%为此项目 C等，得 63 分，其它为此项目 B等,得 66.5 分。 

附：各学科期中抽测项目 



    科目 

学期 
语文 数学 英语 体育 

一年级上学期 识字 10 以内的加减法 
字母认读、书写过

关 

50 米跑 

一年级下学期 拼音 
20 以内进退位加减

法 

单词认读，书写过

关 

一分钟

跳绳 

二年级上学期 背诵 
100 以内的加法和减

法（二） 

句子认读，句子书

写过关测试 

50 米 

二年级下学期 朗读 表内除法（一）（二） 语段认读能力测试 
一分钟

跳绳 

三年级上学期 讲述 
万以内的加减法（一）

（二） 

四会单词过关（包

含二年级常用四会

单词） 

50 米 

三年级下学期 作文 除数是一位数的除法 英语听读能力检测 
一分钟

跳绳 

四年级上学期 书写 整数乘除法计算检测 单词过关测试 50 米 

四年级下学期 词语积累 四年级口算检测 阅读过关测试 
一分钟

跳绳 

五年级上学期 古诗积累 小数乘法检测 单词过关测试 50 米 

五年级下学期 
课外书阅

读 
五年级口算检测 阅读过关测试 

一分钟

跳绳 

六年级上学期 
口语交际

（笔试） 
分数乘除法检测 单词过关测试 

50 米 

六年级下学期 写作 
小数、分数四则混合

运算 
阅读过关测试 

一分钟

跳绳 

注：当期插班学生若不达班级平均分，可不纳入期中评价。 

 3、学生评价（非统考学科） 

组织学生进行问卷调查，侧重于对教师的课堂教学效果进行评价，教研组排

序，得分前 30%为此项目 A 等，得 70 分；末尾 15%为此项目 C 等，得 63 分，其

它为此项目 B等,得 66.5 分。 

 



初中部 

 

（一）、市中考学科期中考核实施办法： 

考核包括语文、数学、英语、物理、化学、政治、体育学科。 

1、期中成绩占 70% 

依据期中测试成绩、期中测与接手起始水平对比进步幅度等测算出综合积

分： 

①期中测试成绩以年级平行班平均分为 65 分（特色班 68 分）参照起点，100

分文科每高 0.5 分（理科 0.75 分）加 1分，反之减 1分；期中测与起始接手水

平对比，文科每提高 0.5 个百分点（理科 0.75 个百分点）加 1分，反之减 1分；

体育学科考核不区别平行班特色班且不考评进步幅度（无基础数据）； 

②当期插班学生（休学、插班、借读转入等）不纳入当期评价，前后对比生

源须一致；不足工作量或超工作量按照总奖金金额乘以所带学科课时量的系数；

此项综合积分设 70 分最高上限，下不封底； 

2、学生期中网上考核评价及家长合理投诉占 30%（根据期中学生网上评教

打分 100 按照 30%折算） 

 

（二）、区统考学科期中考核实施办法： 

考核包括历史、地理、生物学科。 

为分解集中考核的统计压力，结合期末统考的规律性，以上学科以一学期为

周期，单独进行考核，即每学期期中发放上学期的整体考核结果的奖金。不足工

作量或超工作量按照总奖金金额乘以所带学科课时量的系数； 

考核内容包括： 

1、教学常规考核 40%（其中教学处 10%、年级组 10%、教研组 20%）包括计

划、总结、教案、课堂、听课、教研、考勤及任务承担等； 

2、期末统考成绩 20%（参考期末所带班区统考排名） 

3、学生评教及家长合理投诉 30% 

4、学科活动 10%（包括学科活动策划组织、团队训练及师生参赛获奖） 

 

（三）、其他非统考学科考核实施办法： 

包括初中音乐、美术、信息、戏舞、二外等其他校本课程。 



为分解集中考核的统计压力，以上学科以一学期为周期，单独进行考核，即

每学期期中发放上学期的整体考核结果的奖金。不足工作量或超工作量按照总奖

金金额乘以所带学科课时量的系数； 

考核内容包括： 

1、教学常规考核 40%（其中教学处 10%、年级组 10%、教研组 20%）包括计

划、总结、教案、课堂、听课、教研、考勤及任务承担等； 

2、学生评教及家长合理投诉 40% 

3、学科活动 20%（包括学科活动策划组织、团队训练及师生参赛获奖） 

 

高中部 

 

（一）、统考学科期中考核实施办法： 

1、考试成绩占 70%  

根据所带班级起点与期中考试成绩对比（老师个人所带班级与均分差的差

值和起点个人所带班级成绩与均分差的差值进行比较），按照《高中部业务考核

评分对照表》打出相应分数，最终按照 70 分总分折算。 

①所带班级期中考试成绩均分排名保持不变为基础分。上下浮动每 1  名 

次加减 1分，在此基础上进行打分。 

②班级起点：高一年级，以入学成绩为起点；高二年级，以高二滚动调整

后的分班成绩为起点；高三年级，以高三滚动调整后的分班成绩为起点。 

③名单对等：以期中考试各班级名单为准，计算起点成绩。（借读生不计入） 

④高三年级上学期以三次月考成绩平均值为准；下学期以一模考试成绩为

准。 

2、学生满意度及家长合理投诉占 30%  

3、上述条例补充说明： 

①不足工作量或超工作量按照总奖金金额乘以所带学科课时量的系数。 

②所带班级成绩不足 60 分或学生满意度低于 90%，不能参评期中考核一等

奖。 

（二）、非统考学科期中考核实施办法 

1、学部常规考核占 20% 

2、年级组、科组月考核占 40% 



3、学生评价占 20% 

4、活动开展占 20% 

5、上述条例补充说明： 

   ①非统考学科按照一学期进行考核，即本学期期中发放上学期的整体考核结

果的奖金。 

②非统考学科老师按照总分单独排序进行考核。 

③不足工作量或超工作量按照总奖金金额乘以所带学科课时量的系数。 

三、奖金发放办法 

1、基数：1500 元/人。 

2、发放比例及标准： 

以期中考核为依据，分三个等级进行发放，标准如下： 

   一等奖占 30％，奖金每人 1800；二等奖占 60％，奖金每人 1500 元；三等奖

占 10％，每人 1000 元。 

四、特别说明 

1、半学期事假累计超过 5天或病假累计超过半个月，不参加期中考核。  

2、出现安全责任事故或旷工半天或违反外校教师八不准条例均一票否决，

取消期中考核奖。 

                                          

广州市广外附设外语学校 

二零一六年十月二十日 

 

 

 


