广州市广外附设外语学校

“魅力教师”、“魅力员工”评选方案
学校既是传播知识、成就事业之所，又是塑造灵魂、充满博爱之地。为了在全校师生中树立一种积极向上、爱岗敬业、奉献进取、团结互助的良好风尚；为了实现“教书育人”的教育目标，建立一个竞争与和谐共存、进取与关爱同在的充满活力与人文的校园。学校决定：在全校教职员工中开展“2015年广州市广外附设外语学校魅力教师、魅力员工”的评选活动
一、评选目的与宗旨

以正确的舆论引导人，以榜样的力量塑造人，以优秀的业绩激励人，以模范的事迹感动人。通过“魅力教师、魅力员工”的评选活动，创建高尚、高雅、进取、活力校园，使我们的教职员工高境界做人、高质量工作、高品质生活
二、“魅力教师、魅力员工” 评选条件和范围
（一）评选条件

1、为外校做出突出贡献，为外校赢得重大荣誉，通过自己提升了外校的知名度和影响力，在外校师生中，在社会和家长中，有很高的知名度、很好的声誉
2、教学、工作业绩突出；品德优良，在师生中的很好的口碑，德艺双馨
3、在师生中传递正能量；在自己岗位上始终如一的勤奋工作、默默奉献，在平凡的岗位上做出了不平凡的事迹
4、以个人的力量，为学校的发展、为社会的公平正义、人类的文明作出突出贡献，引起社会关注
（二）评选范围

1、评选范围——全校正式教职员工（含退休返聘）
2、退休教职工、代课教师、外聘人员不在评选之列

3、三年来被考核为不称职教师、员工不在此评选之列

4、在外校有违法行为、严重违反学校劳动纪律、违反教师职业道德、体罚学生等被学校通报批评、处分的教职工不在评选之列
三、“魅力教师、魅力员工”评选程序和办法

（一）、成立广州市广外附设外语学校“魅力教师、魅力员工”评选委员会
１、评选委员会由校领导、工会领导、中小学主任、后勤主任、年级主任、中小学生活总管、安全主管、电视台台长、团委书记、少先大队辅导员、中小学体育组、艺术组、综合组教研组长组成。

（１）评选委员会主任：万清华
（２）评选委员会副主任：聂德森、谢仁发、方建军、杨如华、叶和丽
（３）评选委员会负责人：朱传久
（４）评选委员会委员：万清华、聂德森、谢仁发、方建军、杨如华、叶和丽、朱传久、陈　莲、吕晓波、刘文娟、吴大海、张　华（国际部）、周广华、曹  勇、扈永进、刘帼眉、张  卫、冯　艳、许广平、周跃丽、熊士军、顾长春、吴瑞珍、傅丽丽、罗雪梅、孙  静、徐艳珍、杨文霞、衷　颖、张道朴、李　颖、舒腊爱、杨  亮、李　蔚、张洪亮、楼　巍、王　强、龙　燕、喻素玲、檀廷国、王　琳
２、评选委员会办公室设在校工会
３、评选办公室负责评选方案的制定、学校各部门评选活动的协调与统筹、上报评选委员会的相关资料
（二）、广外外校“魅力教师、魅力员工”推选、认定程序和办法

１、２０１５年广州市广外附设外语学校“魅力教师、魅力员工”推选分类、分部门进行，全校推选人数共４８人
（１）“魅力教师”推选面向一线专职教师（含退休返聘教师）

（２）“魅力员工”推选面向专职一线教师以外的所有在职员工（含退休返聘职工）

（３）推选名额到年级组等基层部门
２、推选名额分配

（１）“魅力教师”推选名额共32名，中、小学年级组、国际部每组２名（至少有一名外籍教师），兼课的干事均回到年级组的参评。中学艺术组、中学体育组、中学综合组、小学体育组、小学艺术组、小学综合组评选活动从年级组分离出来，单独推选，每组一名。
（２）“魅力员工”推选名额共16名
	部门
	名额
	负责人
	部门
	名额
	负责人
	部门
	名额
	负责人

	中　生
	3
	张道朴李　颖
	小　生
	3
	舒腊爱
	后勤
	5
	周广华

	校办、电视台、校卫、财务
	2
	张　卫
	信息、图书馆
	1
	曹　勇
	中学教辅、实验室、油印室
	1
	吕晓波

	小学教辅、油印
	1
	刘文娟
	
	
	
	
	
	


学校各部门“魅力教师”、“魅力员工”推选负责人：中层干部、年级主任、国际部主任、中小学体育教研组组长、中小学艺术教研组组长、中小学综合教研组组长、中小学生活总管、安全主管、电视台台长、团委书记、少先大队辅导员
３、评选程序与办法

（１）在学校范围内面向全校师生公布评选方案，在全体师生中利用例会、班级进行宣传动员（四月份）
（２）“魅力教师”评选分三步进行（五月份）
第一步：在本年级教师中以网络无记名投票的方式进行推选
第二步：在本年级全体学生中以网络无记名投票的方式进行推选
第三步：综合年级教师和学生投票的结果，按５：５（教师和学生各占５０%）的结果进行综合，最后上报本部门推选名单到学校评选委员会
（３）“魅力员工”（非生活教师）推选在本部门职工中以网络无记名投票的方式进行，以得票多少上报学校评选委员会推选名单（五月份）
（４）中学生活教师（含夜工）和小学生活教师（含夜工）评选，也应参照专职教师的评选办法，让学生参与其中，比例为５：５（五月份）
４、各部门、年级组负责人本着公平、公正、公开的原则按学校的评选方案在规定时间内组织本部门职工和学生进行推选活动，校工会负责监督，发现弄虚作假行为将上报学校给予相应处分
５、评选委员会将根据各部门推选结果，面向全校，宏观调控，综合考虑其他因素，最终确定“魅力教师、魅力员工”名单，并在校园网上公布（六月份）。 
四、“魅力教师、魅力员工”奖励办法

１、获得２０１５年“魅力教师、魅力员工”荣誉称号教职工和给予一定的物质奖励与精神奖励，在２０１５年教师节表彰
２、以后将成为学校职称、先进等其他评选活动的重要参考之一
３、被推选而最终没有获得“魅力教师、魅力员工”荣誉称号的教职工，学校将颁发“魅力教师、魅力员工”提名奖
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