凝聚人心  规范行为
——校工会2014—2015学年度第一学期工作计划
本学期，校工会在学校领导班子的带领下，依靠、团结广大教职工，以“学校的质量·特色·国际化”办学目标为指导思想，着重于三个方面工作：第一、在学校民主管理中充分发挥教职工代表大会和工会委员会作用，持续开展我校特色的“外校精神与文化”建设；第二、以“人文关怀”为宗旨，关爱教职工工作、生活、身心等各方面权益与福利；第三、以教职工“强身健体、愉悦身心、凝聚人气”为目的，广泛开展各种形式的文化、体育活动
一、工作思路

1、充分发挥工会的桥梁与监督功能。进一步为广大职工的参政议政、领导与群众的沟通与交流，提供一个始终畅通的平台和渠道

2、在“人文关怀”方面，发挥工会应有的职能，从工作、生活、身心等各方面关爱教职员工的权益与福利，使职工感到领导的关怀、学校的温暖，不断提高全校教职工的幸福度和凝聚力
3、推成促新，面向实际，开展适合职工实际需求的、丰富多彩的活动，以愉悦职工们的身心，提高其生活质量和生命质量
４、请进来、走出去，加强与兄弟单位的交流合作、友好来往；积极参加上级相关部门组织的各种文化、体育活动
二、工作要点
1、在学校的师德师风建设中发挥应有的作用

（1）以学校师德“八不准”为准则，发挥校工会在学校师德建设中的独特作用，通过树立先进典型，弘扬正气，以增强教师的职业感、道德感和使命感，通过各种校园文化活动，创建一种高尚、高雅、人文校园，使外校的师生高境界做人、高质量工作、高品质生活

（2）有针对性地开展各种形式的“扶贫济困”活动，创新形式，注重时效和实际
2、加强巩固学校的民主化进程
（１）教职工代表大会是我校民主管理的一种重要形式，是民主治校、民主决策是一种制度保证。２０１4年１２月份校工会筹备召开“广外外校第三届双代会第二次会议”，做好“广外外校第三届双代会第一次会议”代表提案解释、反馈工作
（２）继续完善“民声连线”和“回音壁”、“信息窗”这一具有我校特色而又广受职工欢迎的民主形式和服务窗口，督促各职能部门高度重视，及时反馈，使其在我校民主建设的实践中发挥着不可替代的作用

（３）深入群众，身体力行党的群众路线活动，以座谈会、恳谈会等形式，加强校领导和一线职工面对面沟通、交流、协商，以求解困答疑、解决问题
（4）邀请大学相关领导与我校一线员工举行座谈，谋求共识
3、在校园文化建设中开拓创新
（1）开展丰富多彩的职工文化活动

①举办“外校的眼睛”2014年教职工暑期摄影作品评展活动，支持“摄影协会”开展各种采风活动，陶冶情操，感受美好生活

②校工会利用工会活动场馆，开展各种娱乐健身活动，为“瑜 珈”和“太极拳”、“广场舞”等各种健身班提供必要的帮助，以满足职工们“健身、健美、健康”时尚生活方式的需求。
③ 工会活动场所按学校统一规定正常开放，满足教职工平日经常的健身需求
（2）继续开展我校职工传统体育、文化活动
①继续举办“开心杯”广外外校２０１4年教职工篮球联赛。我校教职工篮球赛继续延用去年模式开展比赛。具体时间在２０１4年９月下旬、１０月上旬
②以中、小学田径运动会为依托，积极组织“第十二届教职工趣味运动会”。具体时间在２０１4年１０月底（具体以中、小学田径运动会时间为准）
③举办“广外外校２０１4年第十三届‘外羽杯’教职工羽毛球团体赛” （以工会小组为单位的团体赛）。具体时间在２０１4年１１月中、下旬
（3）适时开展对外交流活动，通过校际、兄弟单位的体育、文化等交流活动，加强联系与沟通，增进友谊

① 邀请广州外校（南沙）教职工羽毛球队、乒乓球队访问我校

② 邀请广外附校教职工篮球队访问我校

③ 组队参加“广外大２０１4年教职工篮球比赛”，“广外大２０１4年教职工羽毛球比赛”
④ 其他临时安排的对外交流活动
4、以人为本，关爱职工，关注教职工各种物质、精神需求
（1）校工会将一如既往地从福利、生活、工作等方面关心教职工，及时、准确、全面地向学校领导反映、呼吁职工们的急待解决的实际问题，力所能及地帮助解决生活、工作中的困难
做好对我校职工直系亲属去世、住院职工、重大疾病职工的抚恤与慰问工作，使我校职工切身感受到工会组织的关爱、感受到外校大家庭的温暖

２０１5年春节前后，校工会将对家庭困难、重大疾病职工、退休职工进行慰问
（2）配合学校进一步优化教工的工作环境和生活环境，消除职业倦怠，提高幸福度；帮助教职工排忧解难，拓展教职工自我发展的空间，营造快乐教学、快乐工作、快乐生活的幸福校园。
（３）为使工会福利惠及全体教工，本学期继续举行第六批教职工（2003年到校工会至今）外出学习休闲活动。具体办法和时间另发通知。
5、成立工会两个组织，并开展相关活动
（1）根据教代会代表提议，按照校工会制定的章程，本学期成立《广州市广外附设外语学校老教师协会》并开展相关活动

（2）按照上级部门的要求，结合我校的实际，组建工会领导下的女教工委员会，按照有关要求保障女教工的合法利益
6、本着简朴的原则，筹办２０１5年“广外外校教职工春节团拜会”，打造一届温情的外校春晚

（1）继续进行《２０１5年外校贺岁片》制作
（2）根据职工们的需求和建议，本着减负、简洁的原则，以更加人性、高效、务实的方式，举行２０１5年广外外校团拜会
校工会
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广外外校工会委员会2014—2015学年度
第一学期工作行事历
	内容
	形式与时间
	负责人

	1
	民主管理——第三届双代会第二次会议；“民声连线”、“回音壁”；三届一次会议代表提案反馈
	渠道畅通、民主公正
程序正当、反映民意
	万清华 

朱传久  冯  艳 

龙  燕  檀廷国

	2
	女职工权益保障；单身职工对外联谊
	成立女工委员会
对外联谊
	万清华

龙  燕　王 琳



	3
	利用老教师丰富经验，发挥老教师对年轻教师的传、帮、带及引领作用
	成立老教师协会
	万清华  朱传久
冯  艳  龙  燕

	4
	工会各种功能室
协调与管理
	统筹协调 正常开放
	王 琳   王一臣  

	5
	“外校的眼睛”教职工摄影作品展
	２０１4年９月
	张洪亮 王 琳

	6
	广外外校2014年“开心杯”教职工篮球赛
	２０１4年９月
	朱传久　
席　勇  张  刚  

	7
	广外外校第十二届
教工趣味运动会
	２０１4年
９月、１０月
	朱传久　席　勇
张  刚  张 卫

	8
	参加“广外大2014年教职工篮球、羽毛球比赛”
	２０１4年１０月
	朱传久　席  勇
张  卫  张  刚

	9
	广外外校2014年第1２届‘外羽杯’教职工团体赛
	２０１4年１1月
	朱传久　席　勇
张  刚  张  卫

	10
	校龄满11年即2003年到校工作至今的教职工外出学习、休闲活动
	２０１4年１2月
	朱传久  王  琳

	11
	“广外外校第三届双代会第二次会议”
	２０１4年元旦前后
	万清华 朱传久

	１2
	２０１5年“广外外校教职工春节团拜会”
	２０１5年春节前
	万清华　朱传久

龙　燕　张洪亮

王  琳  王一臣

	13
	职工慰问
	２０１5年春节前
	万清华　朱传久

王一臣   张 卫

	１4
	对外交流
	全学期
	朱传久 张洪亮

席  勇 冯 艳

	15
	工会资料整理、收集

工会活动的文字、图片、音像报道
	全学期
	檀廷国 张洪亮

	16
	学校及上级单位
安排的工作
	全学期
	万清华　朱传久
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