国际部新学期第一周例会纪要

会议议题：1、国际部新学期养成教育；2、精细化管理；3、新学期教学改革

时间：2014年2月20日

地点：8602

会议记录：曹雪君

出席人员：李伟，艾蒲林，秦明杰、张亚惠、刘晓培、罗杨丽、周海学、曹雪君、林洁纯

会议内容：

发言记录：

会上，李主任首先对过去一年的工作给予了肯定，国际部在学校“质量·特色·国际化”的工作思路指引下，不断地推进国外先进的教育理念、办学模式、课程内容、教学方法、评价标准等与我们的教育全面的对接与融合，在落实养成教育、深化课程体系改革、拓展国际化办学道路等方面取得了新的突破和发展，并为不断形成国际部自身的核心竞争力，打造广外外校国际部的品牌而不懈努力。

  新学期新气象，李主任希望各位老师在马年继续发扬一马当先的精神，锐意进取，精诚团结，再接再厉，把高三学生毕业升学作为工作重点，其它各项工作稳步落实，扎实推进，为国际部的发展作出新的贡献。 
同时李主任传达学校中层干部会议精神和指示：继续推进学生的养成教育，进一步落实精细化管理，深化国际部教学改革。针对学校领导的精神和指示，对于来年的工作重点，李主任提出国际部现阶段需要着力解决完善的三大问题：

（1） 学生养成教育问题

    十年树木，百年树人。学生的养成教育始终是教育教学工作的重中之重，上学期国际部制定实行了《语言行为学》的评价体系和方案，并且狠抓落实。初见成效，新学期会继续严抓”养成教育“，要求国际部领导和各位班主任严抓学生的仪容仪表、迟到、晚自习纪律、携带手机等情况，一旦发现有违纪情况，绝不姑息。形成良好的班风和级风。本学期开学学生秩序井然。本学期开始， 巩固成果，国际部的班风和学风有了很大的改善，
（二）精细化管理问题

国际部要不断落实李建民校长在新学期工作布置会上提出的精细化管理，在管理工作上，要规范制度、精细过程，发扬民主、激发热情，以人为本、和谐共进。

1、 落实国际部领导值周、班主任老师值周、学生干部值周制度，不断完善管理和监督机制，形成良好的班风和级风。

2、 落实国际部一个月两次的班主任会议制度：其中一次会议的主题确定为行政会议，内容着重讨论国际部的管理制度，另一次会议主要为班主任管理工作和教师教学工作经验分享交流会。并且切实履行每月两次的学生晨会和班级每周一次的班会制度，同时，无论是班主任会议、学生晨会还是班会都要有鲜明的主题，从而通过会议来达到教育学生的目的，使学生养成良好的学习习惯和生活习惯，使学生具备面向世界和未来的行为意识和行为能力。
3、 每位班主任老师要到位到岗，明确自己身上所承担的责任，精细管理过程，对于任何老师的迟到、早退、在职不到岗的现象给予重罚，要罚钱扣分。并且加强师德师风建设，鼓励表扬不需值班也在岗的教师。
（3） 新学期教学改革

    1、课程设置：在李主任和加方校长David的共同努力下，制定出了国际部三年的课程设置，但目前也存在一些问题：10年级的Tourism课程目前教师没落实，11A空出17节课，在教学安排上存在一定困难。

    2、分层教学：以“生本”教学理念为引领，以教学常规为基础，以分层教学为重心，国际部同时根据发到国家的教育体制也在不断地探索符合国际部学生发展的分层教学体制，但目前有一定的困难：外教资源不够充足，课程设置还需要不断完善。
    3、国际部教育教学资源、师资力量共享：目前中加项目也有部分学生申请美国的大学， 

而中加项目中并未开相应的托福和SAT课程，李主任希望能整合教学资源，中美班和申请美国大学的中加班学生在一起上托福和SAT课程。学生的人数增加，希望能够提高相应课程教师的薪水，调动教师工作的积极性和热情。具体事宜李主任和美方、加方校长在沟通当中。
    4、新学期的教师招生计划：为了满足国际部的教学需求和提升国际部的教学质量，拟定了新学期的教师招生计划：

（1）招两名英文教师：一名承担国际部的文案及翻译工作，另外一名承担国际部雅思教学、及班主任工作。

（2）招国际部专职体育老师、物理老师、地理老师各一名。

（3）为了提高中加项目学生雅思的考试成绩。希望能聘请中学部 JAMES老师作为国际部的雅思老师。作为雅思考官，他的到来一定能让国际部学生的雅思成绩有所提高。

    同时，艾蒲林主管在会上对新学期中加班的工作部署安排作了更加细致的说明，并提出了具体的要求。艾主管强调国际部的老师要进一步巩固上学期在“养成教育”方面所取得的成果，并对中加班的行事日历作出了具体的说明，使我们每位班主任老师对新学期工作有了一个更加清晰的规划，并且增添了信心。

最后，随着各项准备工作的陆续完成，我们又迎来了一个紧张有序的新学期，相信国际部在学校领导的关怀下，一定能取得新的发展和成就。
